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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, 

социально-трудовые права, гарантии и льготы работников МБОУ « Нахимовская СШ», 
а так же в целях обеспечения стабильной и эффективной деятельности трудового 

коллектива и совершенствования образовательного процесса. 

 

1.2. Коллективный договор заключѐн в соответствии Конституцией РФ, с Трудовым 

кодексом РФ, Федеральных законах «О коллективных договорах и соглашениях», 
«О профессиональных союзах, и их правах и гарантиях деятельности», «О порядке 

разрешения коллективных трудовых споров», «Об образовании», 

 

« Основы законодательства об охране труда в РФ», а так же Отраслевым соглашением 
между отделом образования и райкомом профсоюза работников образования и другими 

законодательными и правовыми актами. 

 

1.3. Сторонами соглашения являются: 

 

Работники учреждения в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной 

организации Ганиной Надежды Алексеевны и работодателя учреждения в лице директора 

школы Боровиковой Веры Викторовны. 

 

l.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, независимо от членства в 
профсоюзе, за исключением тех пунктов, которые относятся только к членам профсоюза 

и гарантируют их поддержку и социальную защищѐнность, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ. 

 

1.5. Коллективный договор сохраняет своѐ действие в случае изменения 
наименования учреждения; при реорганизации учреждения Коллективный договор 
сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. (ст.14 ФЗ РФ №2409-1) 

 

1.6. Изменения и дополнения в Коллективный договор могут вноситься с любой 
стороны по взаимному соглашению в течение всего срока действия договора. ( ст.15 ФЗ 
РФ №2490-1 «О коллективных договорах») 

 

1.7. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не может в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств. Пересмотр 

обязательств Коллективного договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников. 

 

1.8. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует до принятия нового Коллективного договора. 

 

1.9. Стороны осуществляют контроль за выполнением обязательств договора совместно 
и несут за него ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

 

 

2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН 
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2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнѐрства, осознавая 

ответственность функционирование и развитие содержания образования, 
необходимости улучшения положения работников администрация образовательного 

учреждения (работодатель ) и первичная профсоюзная организация (профсоюзный 

комитет) договорились: 

 

2.1.1. Осуществлять согласованную политику по реализации нормативных правовых 
актов, направленных на выполнение главных задач, стоящих перед 
образовательным учреждением и социальную защиту работников. 

 

2.1.2. Работодателю при принятии приказов и иных документов, затрагивающих 
социально-экономические и трудовые права и интересы работников 
учреждения учитывать положение настоящего Коллективного договора. 

 

2.1.3. Все вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного 
договора решать совместно путём переговоров. 

 

2.1.4. Предоставлять друг другу достоверную и своевременную информацию о 
принимаемых решениях и документах по трудовым, социально- экономическим вопросам. 

 

2.1.5. Способствовать формированию в общеобразовательном учреждении 
корпоративной культуры, стабильности, предотвращению коллективных трудовых 
споров при условии выполнения обязательств, включѐнных в Коллективный договор. 

 

2.1.6. Содействовать в улучшении морально- психологического климата в коллективе и 
предотвращения социальной напряжённости. 

 

2.1.7. способствовать организации систематической работы по повышению квалификации и 

переподготовке педагогических работников в соответствии с законодательством РФ. 

 

2.1.8.Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест в учреждении и массового 
увольнения. 

 

2.1.9.Работадатель должен учитывать мнение профсоюзного комитета во всех случаях 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ: 

 

- при увольнении работников (ст.81,82 ТК РФ) 

 
- при привлечении к сверхурочных работам (ст.99 ТК РФ) 

 
- при составлении графика сменности (ст.103 ТК РФ) 

 
- при привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

 

(ст.113 ТК РФ) 

 

- при утверждении графика отпусков ( ст.123 ТК РФ) 

 

- установлении системы оплаты труда и стимулирования, повышения оплаты труда за 
работу в ночное время, в выходные и праздничные дни (ст.154, ст. 135 ТК РФ) 

 

- при установлении различных систем премирования, доплат и надбавок (ст.147 ТК РФ) 
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- при определении системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ) 

 
- утверждении Правил внутреннего трудового распорядка ( ст.190 ТК РФ) 

 
- применении дисциплинарного взыскания (ст.193 ТК РФ) 

 

- установлении форм профессиональной подготовки и повышения квалификации ( 
ст.196 ТК РФ) 

 
- при принятии мер при угрозе массового увольнения (ст.180 ТК РФ) 

 
- при разработке инструкции по охране труда для работников( ст. 212 ТК РФ) 

 
 

3.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

 

СТОРОНЫ ПРИ РЕГУЛИРОВАНИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ИСХОДЯТ ИЗ ТОГО, 
ЧТО: 

 

3.1. При приёме на работу трудовой договор заключается с работником в письменной 
форме, в соответствии с трудовым кодексом, подписанным работодателем и работником. 

 

3.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределѐнный срок. 

 

Срочный договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только  
в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами и с 
письменного согласия работника. 

 

3.3 Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с Уставом школы, Коллективным договором, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, условиями оплаты труда, правилами техники 

безопасности и другими локальными актами, действующими в образовательном 
учреждении и связанными с трудовой деятельностью работника. 

 

3.4. О введении изменений существенных условий Трудового договора работник должен 
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 
162 ТК РФ). 

 

3.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора 

(предусмотренные ст.57 ТК РФ), в том числе объем учебной нагрузки, исходя из 
количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами 

и других условий работы в школе.  
Учебную нагрузку на новый учебный год устанавливает руководитель по 

согласованию с профкомом до ухода работников в отпуск. Об уменьшении учебной 
нагрузки педагогические работники должны быть поставлены в известность не 

позднее, чем за 2 месяца. 
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3.6 В случае изменения числа классов-комплектов, групп или количества часов работы по 
учебному плану, проведения эксперимента, изменения образовательных программ 

предоставлять возможность работы в режиме неполной нагрузки с согласия работника. 

 

3.7 Во время предварительного комплектования на будущий учебный год кандидатуры 

классных руководителей определяются одновременно с распределением учебной нагрузки 

Обязанности классного руководителя могут быть возложены на учителей и других 
педагогических работников.. 

 

3.8 В трудовой договор включаются условия оплаты труда, в том числе фиксированные 

размеры тарифных ставок за исполнение трудовых обязанностей по занимаемой должности, в 

зависимости от квалификации работников, сложности выполняемых работ, а также выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. В случае, когда выплаты стимулирующего 

характера и их размеры зависят от установленных в учреждении показателей и критериев, то 

в трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный нормативный акт, 

регулирующий порядок осуществления таких выплат. 

 

3.9 Администрация обязуется уведомлять профсоюзный комитет и трудовой коллектив о 
планируемом изменении статуса, структуры организации, массовом увольнении или о 
сокращении не менее чем за 3 месяца. При единичном случае не менее чем за 2 месяца. 

 

3.10 В случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 
учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве работников 
решается совместно, администрация учреждения и профсоюзный комитет. 

 

При невозможности предоставления работы по прежней должности высвобождаемым 

работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим 

законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ). 

 

3.11 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 
или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 
указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: 

 

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 

-одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет; 

 

- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; 

 
- молодые специалисты до 2 лет. 

 

3.12.Производить окончательный расчёт и выдавать работнику трудовую книжку в день 

увольнения. Работник обязан до получения окончательного расчѐта оформить всю 

числящуюся за ним документацию, сдать отчѐты в администрацию школы, книги в 
библиотеку. 

 

3.13. В случае заключения срочного трудового договора считать возможным его 
досрочное расторжение при наличии у работника уважительной причины. 

 

3.14. Администрация имеет право на досрочное расторжение договора при невыполнении 
работником условий трудового соглашения. 
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4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени отдыха работников исходят из 
того, что: 

 

4.1.Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательных учреждений определяются законодательством РФ в 
зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

 

4.2.Продолжительность рабочего дня, режим работы и время отдыха определяются 
Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым договором, графиком 

работы и расписанием учебных занятий. 

 

4.3.Разработать в соответствии со ст. 91 ТК РФ и утвердить Правила 
внутреннего трудового распорядка. 

 

4.4. Привлекая работников к работе в выходные и праздничные дни (только с их личного 
согласия), предоставлять дополнительные дни отдыха (ст. 153 ТК РФ). 

 

4.5. Составлять расписание уроков по согласованию с профкомом с учѐтом: 

 

1) соблюдения санитарно-гигиенических норм; 

 
2) сохранения интересов учащихся; 

 

3) обеспечения педагогической целесообразности, по возможности предусмотреть 
в субботу укороченный рабочий день; 

 

4.6. Разработать по согласованию с профкомом график рабочего времени 

 

работников школы. Ознакомить работников с графиком под роспись. 

 

4.7.Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией по согласованию с профкомом, учѐтом обеспечения эффективности 

работы учреждения и благоприятных условий отдыха работников. График отпусков 

составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года и доводится до всех работников. Разделение отпуска, перенос 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с 

согласия работника, руководителя и профсоюзного комитета. (ст. 124-125 ТК РФ). 
 

 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

 

4.8. Сохранять за женщинами, ушедшими в отпуск по беременности и уходу за 
ребѐнком до 3-х лет ранее установленную учебную нагрузку, но не менее ставки при 
условии, что работник был принят на работу на полную ставку. 

 

4.9. Предоставлять кратковременный отпуск без сохранения заработной платы по 
уважительной причине по личному заявлению работника с письменного 
разрешения директора школы и оформлением приказа. 
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4.10. Предоставлять работникам (только членам профсоюзной организации) 

кратковременный отпуск с сохранением заработной платы в случаях: 

 

- свадьбы самого работника и близких родственников - 3 дня; 

 
- похорон близких родственников - 3 дня; 

 
- проводов детей в Армию - 1 день; 

 

- проработавшего  учебный  год без  больничного листа – 3дня; 

 

- неосвобожденному председателю  первичной  профсоюзной организации – 3дня; 

 

- членам профсоюзного комитета – 2 дня; 

 

-  работникам предпенсионного и пенсионного возраста для прохождения 

диспансеризации – 2 дня 

 

Данные дни отдыха не учитывать при исчислении КТУ при расчёте стимулирующей 
части фонда оплаты труда за истекший период как фактически неотработанное время. 

 

4.11. Предоставлять отпуск сроком до одного года работникам за непрерывный 
педагогический труд в учреждении за каждые 10 лет работы согласно договору с 
учредителем с учѐтом стабильности работы учреждения, с учётом необходимости. 

 

4.12.Работникам образовательного учреждения можно предоставлять отпуск в 
течение учебного года при наличии санаторно-курортной путёвки. 

 

4.13. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 
42 часов (ст.110 ТК РФ) 

 

4.14.Предоставлять ежегодный дополнительный отпуск работникам с 
ненормированным рабочим днѐм в соответствии со (ст.119 ТК РФ) 

 

- администрации образовательного учреждения (директору) - 3 дня. 

 

4.15.Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающее с основными 
отпусками считать рабочим временем. В эти периоды работники привлекаются 

администрацией к методической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Оплата труда в этот период 

производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации. 

 

4.16. Работники учреждения (за исключением педагогических) в каникулярное время 
могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ в пределах их рабочего времени 
и с сохранением заработной платы. 

 

4.17.Регулировать рабочее время работников правилами внутреннего трудового 
распорядка, Уставом школы, трудовым договором, учебным расписанием, 
годовым планом работы. 
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4.18. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 
нерабочему праздничному дню, сокращать на один час (ст.95 ТК РФ). 

 

4.19.Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут 

после окончания уроков дежурного педагога (в соответствии с Отраслевым 
соглашением). График дежурств составляется на определѐнный учебный период и 

утверждается директором школы. 

 

4.20.Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеклассных мероприятиях, 
предусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета, 
родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

 

4.21.Не уменьшать в течение учебного года установленный в начале учебного года 
объѐм учебной нагрузки, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам и сокращения количества классов-комплектов. 

 

4.22. Установить для педагогических работников нагрузку не более 36 часов в неделю, 
для других работников – не более 40 часов в неделю. 

 
 

5. ОПЛАТА ТРУДА, СТИМУЛИРОВАНИЕ, ЛЬГОТЫ 

 

В целях повышения социального статуса работников учреждения, престижа 
педагогической профессии стороны договорились приоритетными направлениями 

действия Коллективного договора считать улучшение условий оплаты труда работников 
образовательного учреждения, в том числе проведение мероприятий по повышению 

оплаты труда и осуществление мер по недопущению задолженности по заработной плате. 
 

5.1. Оплату труда работников учреждения осуществлять в соответствии с Положением 

об оплате труда и Положением о стимулировании работников МБОУ «Нахимовская 

СШ»  

5.2. Оплату труда педагогических работников, осуществляющих образовательный 

процесс, производить по новой системе оплаты труда, которая не может быть ниже 

заработной платы (без учѐта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до 

введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сокращения объёма 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

5.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, 

повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

 

5.4. Заработная плата работника включает в себя должностной оклад с повышающими 

коэффициентами, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными 
размерами не ограничивается. 

 

5.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
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необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 
(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объѐма 

выполняемой работы. 

 

5.6. Новая система оплаты труда предусматривает единые принципы системы 
оплаты труда: 

 

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, 

сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без 
ограничения ее максимальными размерами; 

 
- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в 
Учреждениях; 

 
- использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, 

творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей; 

 

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования 
работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных 
групп; 

 
- тарификация работников с учетом применения Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих 

(ЕКС). 

 

- размеры базовых должностных окладов по профессионально-квалификационным 

группам должностей и педагогических работников, рекомендуемые размеры 

повышающих коэффициентов к минимальным окладам, размеры оплаты труда по 

профессионально-квалификационным группам должностей учебно-вспомогательного 

персонала, служащих и рабочих, размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

 

5.7.Положение принимается на общем собрании коллектива учреждения 
большинством голосов и вступает в силу со дня его подписания. 

 

Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива. Срок 
действия Положения неограничен. 

 

5.8.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для мотивации качественного 

результата труда, а также поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего 

характера назначаются за показатели в работе, превышающие минимально требуемые, 

свидетельствующие о достижениях и успехах в работе и не производятся за добросовестное 

исполнение должностных обязанностей. Стимулирующая часть заработной платы не 

гарантирована всем работникам и не может быть уравнительной. 

 

5.9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части премирования за 
результативность и качество труда производится по представлению директора школы 
Профсоюзным комитетом 1 раз в (месяц). При этом учитывается мнение администрации. 

 

5.10. Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о 
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ 
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«Нахимовская СШ». Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждений 
осуществляются на основании приказа директора школы. 

 

5.11. Размер премии может устанавливаться в процентном отношении к окладу. 

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение 
мероприятий не ограничена. 

 

5.12. Работникам школы, имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном 

периоде, назначение выплат стимулирующего характера в течение данного месяца 
не производится. 

 

5.13. Соотношение долей премиального фонда для каждой категории работников 
определяется по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом 
и может меняться в разные расчѐтные периоды. 

 

5.14. Коэффициент трудового участия каждого работника (КТУ) определяется по 

фактически отработанному времени. Дополнительные дни отдыха, предоставленные 

работнику за время, потраченное работником сверх нормы, учитываются при исчислении 
КТУ как фактически отработанное время. 
 

5.15. Своевременно знакомить работников с условиями оплаты труда. По согласованию с 
учредителем установить сроки выплаты заработной платы не реже 2-х раз в месяц до 10 и 
25 числа каждого месяца. 

 

5.16. Замещение учителей, продолжающееся более 2-х месяцев, оплачивать со дня начала 

замещения за все часы фактической педагогической нагрузки согласно тарификации. 

 

5.17. Педагогическим работникам независимо от педагогической нагрузки выплачивать 

ежемесячную денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции в 

размере, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

 

5.18. Неосвобождѐнному председателю профсоюзного комитета ежемесячно производить 

установленные доплаты согласно договору между администрацией школы и 
председателем профкома (ст.377 ТК РФ)  
5.19. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере 2/3 тарифной ставки(оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. В период отмены учебных занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим показаниям при привлечении учителей и других 

педагогических работников к другой работе (учебно-воспитательной, методической, 

организационной) в пределах установленной учебной нагрузки, оплата их труда 

производится по тарификации. 
 

5.20. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 
педагогических работников сохранить уровень оплаты труда на 1 год во время: 
- длительной временной нетрудоспособности;
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- нахождения в длительном отпуске до 1 года, в соответствии с п.5 ст. 55 Закона 
«Об образовании», ст.335 ТК РФ. 

- при уходе на пенсию по старости, если срок категории истекает в течение учебного года. 

 

Решение о сохранении уровня оплаты педагогическим работникам по той же категории 
принимает соответствующий орган, осуществляющий управление в сфере образования по 

ходатайству руководителя и председателя профсоюзного комитета образовательного 
учреждения и личного заявления работника. 

 

5.21.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме известить 
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 
общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 

5.22. Производить премирование работников школы по результатам труда в конце 
финансового года при наличии средств из фонда экономии оплаты труда. 

 

5.23. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 

5.24.Работодатель компенсирует денежные затраты, понесенные педагогическими 
работниками, связанными с командировками в связи с повышением профессионального 

уровня, прохождением аттестации на соответствие занимаемой должности в г. 
Смоленске. 

 

5.25. Предусмотреть при выходе на пенсию по старости вознаграждение 
педагогическим работникам.  
5.26. Использовать право установления надбавок к ставкам заработной платы 

(должностным окладом) работникам, награжденным ведомственными наградами. 

 

5.27.Перечислять ежемесячно на счет районной профсоюзной организации 
членские профсоюзные взносы из зарплаты работников в размере 1%. 

 
 

6.ОХРАНА ТРУДА 

 

Работодатель обязуется: 

 

6.l. Обеспечить право на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных 
средств безопасности, предупреждающих травматизм (ст. 219 ТК РФ). 

 

6.2. Распределить функциональные обязанности по охране труда между руководителями. 

 

6.3. Назначить ответственным за охрану труда (уполномоченного по охране труда) 
члена профкома. 
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6.4. Проводить со всеми поступающими на работу обучение и инструктаж по охране 
труда, технике безопасности сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и 

приёмам выполнения работ, оказания первой доврачебной помощи. 

 

6.5. Разрабатывать, периодически обновлять и утверждать инструкции по ТБ и 
охране труда по согласованию с профкомом. Проводить вводные, первичные, 

повторные, внеплановые инструктажи и инструктажи на рабочем месте. 

 

6.6. Своевременно проводить расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учѐт. В состав комиссии 
по расследованию включать членов профкома. 

 

6.7. Совместно с профкомом организовывать подготовку учреждения к новому 
учебному году. 

 

6.8. Совместно с профкомом производить анализ состояния условий труда, охраны 
имущества на рабочих местах. 

 

6.9. Проводить аттестацию рабочих мест. 

 

Профком обязуется: 

 

6.10. Проверять состояние и сохранность имущества классных комнат, следить 
за экономным расходованием тепла и электроэнергии. 

 

6.11. Следить за выполнением работниками правил техники безопасности и охраны 
труда, должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка, трудовой 
дисциплины. 

 

6.12. Проводить анализ заболеваемости и её причин, принимать меры к её устранению. 

Администрация обязуется: 

 

6.13. Направлять работников на обучение по охране труда, технике безопасности, 

проводить обучение и проводить контроль знаний работников по ТБ, 

электробезопасности, пожарной безопасности в пределах своей компетенции. 

 

6.14. Обеспечить работников полагающимся инвентарём, спецодеждой, моющими 
и дезинфицирующими средствами. 

 

6.15. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, 
водного и светового режима в учреждении. 

 
 
 

7. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 
 

Работодатель обязуется: 
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7.1. В соответствии со статьёй 185 ТК РФ обеспечить прохождение работниками 
медицинского осмотра по графику, согласованному с медицинским учреждением, с 

сохранением среднего заработка по месту работы. 

 

7.2. Создать комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве 
и своевременно проводить расследование и учёт. 

 

Профком обязуется: 

 

7.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев; 

 

7.4. Обеспечить гласность об имеющихся возможностях по оздоровлению работников 
и их семей; 

 

7.5. Вести строгий учёт поданных заявлений и ходатайствовать перед 
вышестоящей организацией о выделении путёвок санаторно-курортного типа; 

 

7.6. Следить за своевременным и правильным заполнением листов нетрудоспособности 
и вести их строгий учёт. 

 
 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

8.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально- 
трудовым вопросам; 

 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства; 

 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек, 
своевременного внесения в них записей; 

 

8.4. Следить за выполнением правил внутреннего трудового распорядка, за 
соблюдением трудовой дисциплины, выполнением правил ТБ и охраны труда членами 
трудового коллектива; 

 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде; 

 

8.6. Проводить производственные и отчѐтно-выборные собрания; 

 

8.7. 0беспечивать стабильность работы в коллективе, рассматривать конфликтные 
ситуации согласно поданным заявлениям. 

 

8.8. Представлять интересы работников при распределении выплат 
стимулирующего характера. 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
 



 

 

9.1. При нарушении и невыполнении Коллективного договора стороны несут 
ответственность в соответствии со ст. 51, 55 ТК РФ. 

 

9.2. Все коллективные трудовые споры решаются в соответствии с законодательством РФ «О 
порядке разрешения коллективных трудовых споров» и Трудовым Кодексом РФ. 

 

9.3. Индивидуальные трудовые споры решаются в соответствии с ТК РФ и Законом «О 
порядке разрешения индивидуальных трудовых споров». 

 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

Работодатель направляет Коллективный договор в семидневный срок со дня 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по АУ ВО «Центр 
охраны и защиты труда» 

 

В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная 
сторона несёт ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

 

Настоящий Коллективный договор действует в течении 3-х лет со дня подписания и 

регистрации.  
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УТВЕРЖДЕНО: 

Директор МБОУ «Нахимовская СШ» 

Холм-Жирковского района Смоленской области 

 

_____________________ В. В. Боровикова  

«      »._______.20      года 

ПОЛОЖЕНИЕ 

оплаты труда работников МБОУ «Нахимовская СШ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, постановлением Главы администрации 

муниципального образования «Холм-Жирковский район» Смоленской области от 

26.04.2016 года № 200 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Холм-

Жирковского района Смоленской области" (в редакции Постановления 

Администрации муниципального образования  «Холм- Жирковский район» 

Смоленской области от 03.02.2017 г. № 88, в редакции Постановления 

Администрации муниципального образования  «Холм- Жирковский район» 

Смоленской области от 06.03.2017 г. № 144) и определяет:  

-  порядок оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, и муниципальных 

организаций дополнительного образования  (далее также – учреждения); 

-  порядок оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей; 

- порядок и условия почасовой оплаты труда; 

-  виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

-  нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, 

условия установления (изменения) объема учебной нагрузки учителей и 

преподавателей, продолжительность рабочего времени. 

1.2. Система оплаты труда устанавливается в учреждениях с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- профессиональных стандартов; 

- профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда; 

- минимальных размеров окладов (должностных окладов) по ПКГ, 

утвержденных нормативным правовым актом Администрации муниципального 

образования «Холм-Жирковский район» Смоленской области; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
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социально-трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников; 

- номенклатурой должностей педагогических работников учреждений, 

должностей руководителей учреждений, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

1.3. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, областными законами, нормативными правовыми актами 

Администрации муниципального образования «Холм-Жирковский район» 

Смоленской области, а также настоящим Положением. 

1.4. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждений 

осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных 

на оплату труда работников бюджетных учреждений, размеров субсидий 

бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими 

муниципального задания, а также средств, поступающих на их лицевые счета, от 

приносящей доход деятельности, в соответствии с федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, 

нормативными правовыми актами муниципального образования «Холм-

Жирковский район» Смоленской области, утвержденных на очередной 

финансовый год и плановый период. Распределение средств, предназначенных на 

оплату труда в учреждениях осуществляется таким образом, чтобы на 

установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда учреждения. 

При этом 55-60 процентов заработной платы педагогических работников 

направляется на выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы), 

10-15 процентов – на выплаты компенсационного характера в зависимости от 

условий труда работников и повышения в соответствии с пунктом 3.6 раздела 3 

настоящего Положения. 30 процентов – на выплаты стимулирующего характера, в 

том числе за достижение конкретных результатов деятельности по показателям и 

критериям эффективности и повышения в соответствии с пунктом 3.5 раздела 3 

настоящего Положения. 

1.5. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. В 

трудовом договоре конкретизируются должностные обязанности работника, 

условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения выплат стимулирующего характера в зависимости от 

результатов труда и качества предоставляемых муниципальных услуг. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
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должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

1.7. Оплата труда за преподавательскую работу (учебную нагрузку) 

руководителей и работников учреждений производится по должностным окладам 

(ставкам заработной платы) педагогических работников. 

1.8. В образовательных организациях при оказании платных услуг могут 

применяться иные системы оплаты труда, установленные локальными 

нормативными актами учреждений. 

1.9. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и 

правильную оплату труда работников в соответствии с федеральным 

законодательством. 

1.10. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных 

выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 

условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей указанных 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда». 

1.12. При разработке системы оплаты труда в учреждении устанавливается 

дифференциация оплаты труда работников с учетом выполнения работ различной 

сложности, качества оказываемых услуг (работ) и эффективности деятельности. 

Система оплаты труда, установленная в учреждении, должна обеспечить 

дифференциацию оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизацию 

расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал. 

Примерный перечень должностей работников муниципальных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, и муниципальных 

организаций дополнительного образования, относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу, приведен в приложении № 1 к 

настоящему Положению. 

При этом предельная доля оплаты труда административно-управленческого 

и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения должна 

составлять не более 40 процентов. 

Заработная плата работника административно-управленческого персонала не 

должна превышать заработную плату руководителя учреждения. 

1.13. Заработная плата работников культуры муниципальных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, и муниципальных организаций дополнительного образования 

производится применительно к условиям оплаты труда работников учреждений 

культуры с учетом специфики работы в образовательных организациях и 
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организациях дополнительного образования. 
 

2. Порядок оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей 
 

2.1. Заработная плата руководителей учреждений и их заместителей состоит 

из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 

договором. 

Должностные оклады руководителей учреждений устанавливаются в 

соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. 

Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

Должностные оклады руководителей учреждений повышаются в 

соответствии с пунктом 3.6 раздела 3 настоящего Положения. 

2.3. Должностные оклады заместителей руководителя учреждений 

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей 

этих учреждений. 

2.4. Выплаты компенсационного характера определяются для руководителей 

учреждений и их заместителей в соответствии с пунктом 4.1 раздела 4 настоящего 

Положения. 

2.5. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера, 

размеры выплат стимулирующего характера руководителям учреждений 

устанавливаются правовым актом органа исполнительной власти Администрация 

муниципального образования «Холм-Жирковский район» Смоленской области, в 

сфере которого находится учреждение (Отдел по образованию, Отдел по культуре) 

(далее - уполномоченный орган). 

2.6. К выплатам стимулирующего характера руководителям учреждений 

относятся: 

- надбавка за эффективность работы руководителя; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

Показатели эффективности деятельности, критерии и порядок их оценки 

устанавливаются правовым актом уполномоченного органа. 

2.7. К выплатам стимулирующего характера заместителям руководителей 

учреждений относятся: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы ( за месяц, квартал, год). 

Размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителей 

учреждений определяются с учетом эффективности деятельности учреждений, 

устанавливаемых в учреждениях показателей эффективности деятельности 

заместителей руководителей учреждений и критериев их оценки.  

Размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителей 

garantf1://70259584.1000/
garantf1://70259584.0/
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учреждений устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. 

2.8. Из фонда оплаты труда учреждений с учетом сложившейся экономии 

финансовых средств руководителям учреждений и их заместителям может быть 

выплачена материальная помощь. 

Выплата материальной помощи заместителям руководителя учреждения 

осуществляется по приказу руководителя учреждения на основании письменного 

заявления работника. 

Порядок выплаты материальной помощи устанавливается: 

- для руководителей учреждений - правовым актом уполномоченного органа; 

- для заместителей руководителей учреждений - соответствующим 

положением, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения, 

принятым с учетом мнения представительного органа работников. 

2.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, заместителей руководителей учреждений и среднемесячной 

заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в кратности 1 к 4. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, 

заместителей руководителей  учреждений и среднемесячной заработной платы 

работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников 

учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы 

соответствующего руководителя, заместителя руководителя на среднемесячную 

заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной 

заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы». 
 

3. Порядок оплаты труда работников учреждений 
 

3.1. Заработная плата работников учреждений состоит из окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических 

работников учреждений устанавливаются в зависимости от образования, 

квалификации, стажа работы указанных работников. 

Перечень учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается 

в педагогический стаж работников образования, приведен в приложении № 3 к 

настоящему Положению. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в 

отдельных учреждениях, а также времени обучения в учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР 

и Российской Федерации приведен в приложении № 4 к настоящему Положению. 

garantf1://12058040.1000/
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Порядок определения стажа педагогической работы, приведен в приложении № 5 к 

настоящему Положению. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических 

работников приведены в приложении № 6 к настоящему Положению.  

Размеры окладов (должностных окладов) руководителей структурных 

подразделений и их заместителей, а также работников, замещающих иные 

должности руководителей, приведены в приложении № 7 к настоящему 

Положению. 

Порядок определения уровня образования приведен в приложении № 8 к 

настоящему Положению. 

Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по 

которым применяется наименование "старший" (воспитатель - старший 

воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог 

дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист 

- старший инструктор-методист), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория. 

Оплата труда педагогических работников проводится с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности 

с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

в случаях, предусмотренных в приложении N 9 к настоящему Положению, а также 

в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности). 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях: 

- не менее чем на один год, - после выхода на работу из отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- не менее чем за один год, - до наступления права для назначения страховой 

пенсии по старости; 

- не менее чем на 6 месяцев, - по окончании длительной болезни, 

длительного отпуска, предоставляемого до одного года; конкретный срок, на 

который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной 

категории, определяется коллективным договором; 

- на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории, после подачи 

заявления в аттестационную комиссию, в случае истечения срока ее действия. 

3.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников организации, 

занимающих должности работников культуры, а также рабочих и служащих 

общеотраслевых должностей и профессий, определяются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп и устанавливаются локальными 

нормативными актами учреждений с учетом средств, предусмотренных на оплату 
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труда работников учреждений, но не ниже минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), утверждаемых нормативным правовым актом 

Администрации муниципального образования «Холм-Жирковский район» 

Смоленской области. 

3.3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 

ответственных работах, может производиться исходя из размера минимального 

оклада по 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной 

группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». Перечень 

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, 

приведен в приложении № 10 к настоящему Положению. 

3.4. Изменение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера должностного оклада (ставки заработной платы); 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня 

принятия решения федеральным органом, осуществляющим управление в сфере 

образования, о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук на основании 

решения диссертационного совета о присуждении ученой степени доктора наук 

или кандидата наук. 

3.5. Работникам учреждений, работающим в сельской местности и 

занимающим должности в соответствии с приведенным в приложении № 11 к 

настоящему Положению перечнем, устанавливается повышение должностного 

оклада (ставки заработной платы) на 25 процентов. Должностной оклад (ставка 

заработной платы) с учетом повышения на 25 процентов учитывается при 

исчислении стимулирующих и компенсационных выплат и расчете фонда оплаты 

труда организации. 

3.6. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников 

учреждений повышаются в следующих размерах: 

- на 15-20 процентов – за работу в организациях ( классах, группах), 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным  основным 

общеобразовательным программам ( образовательные программы дошкольного 

образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

и адаптированным дополнительным общеобразовательным программам. 

- на 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, на основании медицинского заключения, индивидуальное обучение на 

дому детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных 
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технологий; 

- на 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении 

в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых; 

- на 15 процентов - за обучение в классах (классах-комплектах) по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное 

обучение); 

- на 15 процентов - учителям, преподавателям, воспитателям, старшим 

воспитателям, старшим вожатым, владеющим иностранным языком и 

применяющим его в практической работе в общеобразовательных организациях с 

углубленным изучением иностранного языка; 

- на 40 процентов - работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, 

доктора наук по профилю организации или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин); 

- на 40 процентов - работникам и педагогическим работникам, имеющим 

почетные звания «Народный учитель»; 

- на 30 процентов - работникам, имеющим почетные звания: «Заслуженный 

учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, 

входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

«Народный учитель Российской Федерации»; руководящим работникам, 

имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», 

«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник 

культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные 

звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав 

СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов «Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта 

международного класса», при условии соответствия почетного звания профилю 

организации, а педагогическим работникам - при соответствии почетного звания 

профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

руководителям учреждений, имеющим почетные звания, которые  не указаны 

выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия 

почетного звания профилю организации, а специалистам - при соответствии 

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин. Повышение должностных окладов (ставок заработной платы) за 

наличие почетного звания устанавливается только по основной работе. При 

наличии у работника двух и более почетных званий указанное повышение 

применяется по одному из оснований, дающему наибольшее повышение. 

3.7. Повышение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

по основаниям, предусмотренным пунктами 3.5 - 3.6 настоящего раздела, образует 

новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы), применяемых 

при исчислении заработной платы. 

В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение 
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должностных окладов по двум и более основаниям, должностной оклад 

повышается по сумме оснований. 

Перечень работников, которым предусмотрено повышение окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы), определяется коллективным 

договором, локальным нормативным актом учреждения. 

3.8. Работники образовательных организаций, руководители и заместители 

образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, а 

также дополнительные образовательные программы, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной 

организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

должности педагогических работников по выполнению учебной 

(преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее - учебная 

нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также за 

выполнение учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности, 

производится раздельно. 

Оплата труда указанным лицам за выполнение учебной (преподавательской) 

работы без занятия штатной должности, осуществляется за счет средств фонда 

оплаты труда учреждения, предназначенной для оплаты труда педагогических 

работников с учетом повышений должностных окладов (ставок заработной платы), 

предусмотренных пунктами 3.5 - 3.6 настоящего раздела и производится 

пропорционально отработанному времени. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется в порядке, установленном в Приложении №12 к настоящему 

Положению, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться 

учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также размер оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-

методических кабинетов, центров) осуществляется при условии, если учителя, 

преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по 

своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются работникам учреждений согласно разделам 4 и 5 настоящего 

Положения. 
 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
 

4.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты за работу в ночное время; 
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- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей  основной работы. 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 

окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами 

Президента Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом 

перечня видов выплат компенсационного характера, предусмотренных настоящим 

Положением. 

4.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере. 

Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда производится по результатам специальной 

оценки условий труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного 

оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда устанавливаются с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

Руководитель принимает меры по проведению специальной оценки условий 

труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на 

рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 

- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями 

работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми 

(особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 

процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР 

от 20 августа 1990 г. N 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными 

приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики 

Российской Федерации от 7 октября 1992 г. N 611; 

- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 

36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 

календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной 

ставки (должностного оклада), предусмотренной для различных видов работ с 

garantf1://12025268.5/
garantf1://12025268.147/
garantf1://12025268.372/


 

26 

 

нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, 

действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 

года N 426-ФЗ. 

4.4. Работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зоны 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Размер указанной доплаты определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной 

платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

4.6. Работникам производится доплата за дополнительную работу, 

непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных 

обязанностей: по классному руководству, проверке письменных работ, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами,  учебно-опытными участками, 

руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями, 

дополнительную работу (без занятия штатных должностей), связанную с 

руководством учреждением и другими видами работ, выполнению обязанностей 

заместителя образовательной организации (по различным видам деятельности), не 

входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные 

квалификационными характеристиками, к виду выплат компенсационного 

характера "выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных", 

применительно к п. 3 Перечня видов выплат компенсационного характера в 

федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822 

(зарегистрировано Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный N 

11081). 

Размер указанной доплаты определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.7. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 

152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а 

также работа в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) 

отдых, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 
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времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу (но не ниже указанных 

размеров) могут определяться коллективным договором или трудовым договором. 

4.8. Оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения 

за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового 

кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской 

Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты 

труда за работу в ночное время». 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Конкретный размер оплаты труда работникам учреждения за работу в 

ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 

трудовым договором, в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников, трудовым договором. 
 

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера  
 

5.1. В целях стимулирования работников к повышению качества 

выполняемой работы, а также их поощрения за выполненную работу в 

учреждениях в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

Размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, с учетом 

перечня видов выплат стимулирующего характера, установленных настоящим 

Положением. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

разрабатываемых в учреждении показателей эффективности деятельности 

работников и критериев их оценки. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется 

с учетом следующих принципов: 

- объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение 

коллективных результатов труда; 
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- предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение 

коллективных результатов труда; 

- адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат коллективного труда; 

- своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результатов; 

- прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

Показатели эффективности деятельности работников должны учитывать 

необходимость выполнения целевых показателей эффективности деятельности 

учреждения. 

При оценке эффективности работы различных категорий работников для 

принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера 

руководителем учреждения могут использоваться как демократические процедуры 

(создание соответствующей комиссии с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации или представительного органа работников учреждения 

(при наличии такого органа), так и по представлению ответственных лиц 

учреждения, - персонально в отношении конкретного работника. 

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- надбавка за сложность или напряженность, за интенсивность в работе; 

- надбавка за классность; 

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- надбавка за высокие результаты работы; 

- надбавка за качество выполняемых работ; 

- надбавка за участие и личный вклад в подготовку учебных комплексов по 

новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов; 

- надбавка в размере и порядке, определяемых коллективными договорами 

при закреплении за работниками из числа молодежи наставников; 

- премии и вознаграждения. 

Перечень, критерии и показатели выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. 

5.2.1. Надбавка за сложность или напряженность, за интенсивность в работе 

работникам учреждения устанавливается на определенный срок (месяц, квартал, 

полугодие, год) или на постоянной основе: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за обеспечение безаварийной работы хозяйственно-эксплуатационных 

систем учреждения; 

за участие и личный вклад работника в подготовке научно-методических 

разработок и методических рекомендаций; 

за обеспечение безотказной и бесперебойной работы программно-

технических средств, а также информационных ресурсов органов государственной 

исполнительной власти и учреждения в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет; 
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за выполнение работником важных, сложных и срочных работ (участие в 

работе экспертно-квалификационных и иных комиссий, созданных в учреждении; 

проведение работ по сертификации, аккредитации; осуществление закупок 

товаров, работ и услуг); 

за разработку эффективных предложений по составу и содержанию 

программных мероприятий в сфере деятельности учреждения; 

за интенсивность труда работника выше установленных системой 

нормирования труда учреждения норм труда; 

за разработку и реализацию проектов и мероприятий государственных 

программ, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ в 

сфере деятельности учреждения. 

Рекомендуемый размер надбавки (в процентах от оклада), - до 20%; 

Конкретный размер надбавки за сложность или напряженность, за 

интенсивность в работе устанавливается коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Решение об установлении надбавки к окладу и его размерах принимается 

руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Основанием для выплаты работникам учреждения надбавки за сложность 

или напряженность, за интенсивность в работе является локальным нормативным 

актом учреждения с указанием размера надбавки конкретному работнику и срока 

ее выплаты. 

С учетом фактических результатов работы работника и при снижении 

интенсивности труда ранее установленный размер надбавки за сложность или 

напряженность, за интенсивность в работе может быть досрочно пересмотрен или 

отменен локальным нормативным актом учреждения. 

5.2.2. Работникам учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами могут устанавливаются следующие надбавки, 

учитывающие качество выполняемых работ: 

за профессиональное мастерство (работникам учреждения из числа рабочих); 

за наличие у водителей автомобилей квалификации второго класса. 

Решение о введении соответствующих надбавок принимается учреждением  

Рекомендуемый размер надбавок (в процентах от оклада): 

за профессиональное мастерство - 20%; 

за наличие у водителей автомобиля квалификации второго класса - 10%; 

5.2.3. Работникам учреждения из числа рабочих и служащих руководители 

учреждений могут устанавливать надбавку за стаж непрерывной работы, выслугу 

лет. 

Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу 

лет руководители учреждений могут устанавливать работникам учреждения в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в данном учреждении. 

Решение о введении повышающего коэффициент к окладу за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет или размер надбавки принимается учреждением 

с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
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5.2.4. Премии по итогам работы выплачиваются с целью поощрения 

работников за высокие результаты труда в определенном периоде (месяц, квартал, 

полугодие, год, период выполнения особо важных, сложных и срочных заданий). 

Перечень, критерии и показатели выплаты премии по итогам работы 

принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. 

Рекомендуется устанавливать следующие критерии оценки результативности 

и качества труда работников учреждения: 

- результаты работы учреждения (структурного подразделения учреждения), 

в котором занят работник, и его личный вклад в общие результаты работы; 

- добросовестное исполнение работником возложенных на него 

должностных обязанностей; 

- трудовой вклад работника в выполнение проводимых учреждением научно-

исследовательских работ; 

- публикации научных статей по профилю деятельности учреждения в 

научных журналах; 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы, в 

том числе приносящей доход деятельности; 

- качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

деятельностью учреждения; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- соблюдение порядка подготовки и сроков представления плановых и 

отчетных документов; 

- участие в выполнении важных, сложных и срочных работ. 

Размер премий определяется в абсолютном значении. Конкретные размеры 

премий максимальными размерами не ограничиваются. 

Премирование руководителей учреждений осуществляется по решению 

уполномоченного органа в зависимости от достижения ими целевых показателей 

эффективности работы, устанавливаемых уполномоченным органом. 

Премирование работников учреждения осуществляется по решению 

руководителя учреждения: 

- заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений 

(филиалов), специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю - 

непосредственно; 

- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях 

учреждения (филиалах), - по представлению руководителей структурных 

подразделений (филиалов) или ответственных должностных лиц. 

Основанием для выплаты премий работникам учреждения является 

локальный нормативный акт учреждения с указанием размера премии 

конкретному работнику учреждения. 

5.3. Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, поступившим на 

работу в образовательные организации на должности педагогических работников 
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(за исключением должностей руководящих работников, иных руководящих 

работников) и имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, 

производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере 3 000 рублей в 

течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций. Указанная 

доплата устанавливается после получения педагогическим работником первого 

профессионального образования на очном отделении образовательных 

организаций высшего образования или профессиональных образовательных 

организаций. При получении второго и последующих профессиональных 

образований любого уровня доплата не устанавливается. 

Указанная доплата выплачивается по основному месту работы 

педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее 

половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической 

должности. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, 

указанная доплата выплачивается в случае, если по основному месту работы они 

не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической 

нагрузки по совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени 

по соответствующей педагогической должности. 

5.4. Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, получившим 

диплом установленного образца о высшем образовании или среднем 

профессиональном образовании с отличием, поступившим на работу в 

образовательные организации на должности педагогических работников (за 

исключением должностей руководящих работников, иных руководящих 

работников) и имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, 

производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере 4 000 рублей в 

течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций. Указанная 

доплата устанавливается после получения педагогическим работником первого 

профессионального образования на очном отделении образовательных 

организаций высшего образования или профессиональных образовательных 

организаций. При получении второго и последующих профессиональных 

образований любого уровня доплата не устанавливается. 

Указанная доплата выплачивается по основному месту работы 

педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее 

половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической 

должности. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, 

указанная доплата выплачивается в случае, если по основному месту работы они 

не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической 

нагрузки по совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени 

по соответствующей педагогической должности. 

5.5. Повышение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

по основаниям, предусмотренным пунктами 5.1 - 5.4 настоящего раздела, не 

образует новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы), 
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применяемых при исчислении заработной платы. 

5.6. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения 

может быть оказана материальная помощь. Порядок и условия оказания 

материальной помощи регулируются локальным нормативным актом или 

коллективным договором учреждения. 
 

6. Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия 

установления (изменения) объема учебной нагрузки учителей и преподавателей, 

продолжительность рабочего времени 
 

6.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю. 

6.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

6.2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 

устанавливается: 

старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования и 

дополнительным общеобразовательным программам; 

педагогам-психологам; 

социальным педагогам; 

педагогам-организаторам; 

мастерам производственного обучения; 

старшим вожатым; 

инструкторам по труду; 

педагогам-библиотекарям; 

методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за 

исключением организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования; 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 

инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

6.2.2. Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю 

устанавливается старшим воспитателям (за исключением старших воспитателей, 

указанных в подпункте 6.2.1 настоящего пункта). 

6.2.3. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: 

учителям-дефектологам; 

учителям-логопедам. 

6.2.4. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку 
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заработной платы устанавливается: 

музыкальным руководителям; 

концертмейстерам. 

6.2.5. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно 

осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися 

(воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья. 

6.2.6. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: 

инструкторам по физической культуре; 

воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по основным общеобразовательным программам, в которых созданы условия для 

проживания воспитанников в интернате, а также для осуществления присмотра и 

ухода за детьми в группах продленного дня, (за исключением воспитателей, 

предусмотренных в подпунктах 6.2.5 и 6.2.7 настоящего пункта). 

6.2.7. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам дошкольного образования, а также 

осуществляющих присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, для 

которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

предусмотрены подпунктах 6.2.5 и 6.2.6 настоящего пункта). 

6.2.8. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, перечисленных в подпункте 6.2.9 настоящего пункта, 

принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся 

нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной 

(преподавательской) работы). 

6.2.9. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается: 

- учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

- преподавателям организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области 

искусств (культуры); 

- педагогам дополнительного образования и старшим педагогам 

дополнительного образования; 

- учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций. 

6.3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 

педагогических работников включается учебная (преподавательская) и 

воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 
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мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

6.4. За педагогическую работу педагогическим работникам, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от 

основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся, выплачивается компенсация в порядке, установленном частью 9 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации. 

Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом 

Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 

Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования. 

6.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, предусмотренные подпунктами 6.2.3 – 6.2.7 пункта 6.2 

настоящего раздела, устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов 

учебной (преподавательской) работы, предусмотренные подпунктом 6.2.8 пункта 

6.2 настоящего раздела, устанавливаются в астрономических часах, включая 

короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

6.6. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

предусмотренные подпунктами 6.2.5 – 6.2.7 пункта 6.2 настоящего раздела, и 

нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные подпунктом 

6.2.8 пункта 6.2 настоящего раздела, являются расчетными величинами для 

исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом 

установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю 

(в год). 

6.7. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 

выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной 

нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного 

размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному 

объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за 

исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, 

гарантируемых согласно пункту 2.2 приложения 12 к настоящему Положению 

учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 

соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, 

установленной за ставку заработной платы в неделю. 

6.8. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками 

характеризуется наличием установленных в Приложении №12 к настоящему 

Положению норм времени только для выполнения педагогической работы, 
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связанной с преподавательской работой (учебная нагрузка). 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 

(перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным 

актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в 

установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы 

могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической 

работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-

квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть 

связана с: 

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- организацией и проведением методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 

обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.) согласно пункту 4.5 

раздела 4 настоящего Положения в пределах части фонда оплаты труда 

учреждения направляемой на выплаты компенсационного характера; 

- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки 

к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, 

в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 
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При составлении графика дежурств педагогических работников в 

образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала 

и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы 

образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического 

работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 

мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по 

образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее 

чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

6.9. Преподавательская работа педагогических работников сверх 

установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также 

других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в 

том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, 

предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, 

допускается в основное рабочее время с согласия работодателя. 
 

7. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
 

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений 

применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на 

длительном лечении в организациях, осуществляющих обучение, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

-  за педагогическую работу специалистов, привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные организации; 

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой 

организации сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе 

тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) 

педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы 

в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, а для преподавателей 

профессиональных образовательных учреждений - путем деления установленной 

месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 
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внесения изменений в тарификацию. 

7.2. Оплата труда высококвалифицированных специалистов осуществляется 

согласно таблице. 

Таблица 

Контингент обучающихся 

Размер коэффициентов почасовой оплаты труда 

работников, привлекаемых к проведению учебных занятий 

в образовательных организациях 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат наук 

лица, не имеющие 

ученой степени 

Обучающиеся в общеобразовательных 

организациях, другие аналогичные 

категории обучающихся 

0,08 0,06 0,04 

 

Примечания: 1. Минимальные ставки почасовой оплаты определяются 

исходя из размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), 

установленных разделом 3 настоящего Положения по соответствующему типу 

учреждений, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных 

настоящей таблицей. 

2. Минимальные ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные 

звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящей 

таблицей для профессоров, докторов наук. 

Минимальные ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные 

звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящей 

таблицей для доцентов, кандидатов наук. 

3. В размер коэффициента почасовой оплаты труда включена оплата за время 

отпуска работников. 
 

8. Другие вопросы оплаты труда 
 

8.1. Учреждение формирует единое штатное расписание по всем должностям 

работников, ежегодно составляет тарификационные списки по форме согласно 

приложения № 13 к настоящему Положению.  

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого 

учреждения и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) 

данного учреждения. 

При формировании штатного расписания применяются типовые нормы 

труда с учетом имеющихся организационно-технических условий, а также 

предусматривается распределение установленной предельной штатной 

численности для обеспечения выполнения муниципального задания на оказание 

услуг (выполнение работ) и штатной численности для оказания услуг (выполнения 

работ), относящихся к основным видам деятельности, предусмотренных уставом 

учреждения, сверх установленного муниципального задания. 

Руководители учреждений проверяют документы об образовании и стаже 

педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и 

другие документы, в соответствии с которыми определяются размеры ставок 

заработной платы (должностных окладов) работников образовательных 



 

38 

 

учреждений. 

Изменение должностных окладов (ставок заработной платы) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности, - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада (ставки 

заработной платы); 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного 

оклада (ставки заработной платы) в период его пребывания в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из более высокого должностного оклада (ставки 

заработной платы) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

Тарификационные списки и штатное расписание утверждаются 

руководителем учреждения. 

8.2.  Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части и 

стимулирующей. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, 

работников административно-управленческого и вспомогательного персонала по 

должностным окладам и выплатам компенсационного характера. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет от 1 до 30 процентов. 

Организация в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, 

самостоятельно определяет размер стимулирующих выплат и порядок их 

осуществления.  

8.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год за счет 

бюджетных средств, а также средств, полученных от оказания платных услуг, и 

иных источников, предусмотренных федеральным законодательством. 
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Согласовано                                                                                                                              Утверждаю 

председатель первичной                                                                Директор МБОУ «Нахимовская СШ» 

профсоюзной организации                                                                      _____________В.В.Боровикова 

______Ганина Н.А.                                                                                       «      »._______.20      года 

Протокол собрания трудового 

Коллектива 

№ 2 от  20.12.2019 г. 

 

 

1. Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками 

специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты. 

(Утверждены Минтрудом РФ от 30.12.1997 г., №69) 

 

 

№ 

п\п 

Наименование 

профессий, должностей 

Наименование специальной одежды и обуви 

и других средств защиты 

Норма выдачи на 1 

год 

1. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 

2. Уборщик служебных 

помещений 

 

 

 

 

 

Гардеробщик 

Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Рукавицы комбинированные 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Валенки 

Галоши на валенки 

Халат хлопчатобумажный 

1 

1 

6 пар 

 

1 на 2,5 года 

1 п. на 3 года 

1 п. на 2 года 

1 

3. Лаборант При занятости в химических лабораториях: 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

При занятости в физической лаборатории: 

Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

Инструмент с изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

 

1 на 1,5 года 

Дежурный 

Дежурный 

До износа 

 

Дежурный 

Дежурный 

Дежурный 

Дежурный 

 

4 Сторож (вахтер) При занятости на наружных работах: 

Костюм вискозно-лавсановый 

Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой 

Полушубок 

Валенки 

 

1 

Дежурный 

Дежурный 

Дежурный 

 

 

5 

 

 

Машинист (кочегар) 

котельной 

 

 

Костюм хлопчатобумажный 

Сапоги 

Рукавицы комбинированные 

 

1 

1 

1 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников школы. 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью поощрения педагогических работников и 

работников по техническому обеспечению деятельности образовательного учреждения 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности.  

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения и поощрительных премий, 

работникам школы за образцовой и творческое выполнение трудовых обязанностей, 

повышение эффективности труда. 

1.3. Положение о премировании разрабатывается администрацией школы, обсуждается, 

принимается, корректируется на собрании трудового коллектива, утверждается 

директором. 

1.4. Премии не носят систематический характер. В число премируемых входят все 

работники школы, включая совместителей. 

1.5. Работникам школы, не имеющим дисциплинарных взысканий, могут выплачивать 

денежные поощрительные премии за успехи в работе и результативный труд. 

Премирование работников производится: 

 а. за качественное выполнение должностных обязанностей; 

 б. за выполнение особо важных заданий; 

 в. по итогам работы за календарный период (месяц, квартал); 

 г. по итогам работы за год. 

1.6. Источником премий является: средства надтарифного фонда, определённого 

Учредителем в процентном соотношении фонда доплат (далее Фонда) к основному фонду 

заработной платы и средства фонда экономии заработной платы (далее Фонд экономии), 

которые и составляют Премиальный фонд. 

2. Распределение фонда. 

2.1. Премиальный фонд школы распределяется администрацией школы по согласованию с 

выборным профсоюзным органом (профком).  

3. Порядок премирования. 

3.1. Премия работнику, её размер могут быть установлены администрацией школы по 

согласованию с выборным профсоюзным органом (профкомом), после чего утверждаются 

приказом директора школы. 

3.2. Премирование директора, заместителей директора, других членов администрации за 

преподавательскую деятельность проводится на общих основаниях. 

3.3 Директор за эффективное и качественное исполнение своих должностных обязанностей 

премируется начальником районного отдела по образованию на основании Положения о 

премировании руководителей образовательных учреждений. 

1 
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Учтено мнение: УТВЕРЖДАЮ: 

профсоюзного комитета                                     Директор школы: _________В.В.Боровикова 

профсоюзной организации                                 Приняты на собрании трудового коллектива 

(протолок № 2 заседания профсоюзного «     »_________________20__ года 

комитета профсоюзной организации  

от 20.12 2019 г.) 

председатель про.комитета 

профсоюзной организации   

______________Н.А.Ганина 

                                                        

    

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

работников муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

«Нахимовская средняя школа» с. Нахимовское 

Холм-Жирковского района Смоленской области 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников (далее – Правила) 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 

2001 г. № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями).  

1.2. Настоящие Правила регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации 

труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения 

высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзной организации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов. 

1.5. Правила являются приложением к коллективному договору. 

1.6. Правила обязательны для исполнения всеми работниками Школы. 

  

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Для работников образовательной организации работодателем является Школа. 

2.2. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение договоров осуществляет 

директор Школы. 

2.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  

2.4. К педагогической деятельности в общеобразовательной организации не допускаются лица, 

которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие 

судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских 

противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законодательством Российской 

Федерации. 

2.5. В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по срочному 

трудовому договору, срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. Решение о 

продлении срочного трудового договора или о его расторжении принимается директором Школы в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работника в 

сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

2.7. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

1) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

2) лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

3) лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

4) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

5) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

6) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

7) иных лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами, коллективным 

договором. 

2.8. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения – 

шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.9. При приеме на работу (при заключении трудового договора) работник обязан представить 

директору Школы следующие документы: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

4)  документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

5) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

7) медицинское заключение о состоянии здоровья. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2.10. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых 

не предусмотрено законодательством. 

2.11. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 

2.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.13. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа.  

2.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись:  

1) с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором; 
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2) с условиями работы, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить 

его права и обязанности;  

3) проинструктировать работника в области правил техники безопасности, 

производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.  

2.15. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

2.16. На каждого работника Школы ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам 

аттестации. После оформления работника его личное дело хранится в Школе бессрочно. 

2.17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.18. Приказом директора Школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть 

возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, 

выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, а также 

выполнение других образовательных функций. 

2.19. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. К числу таких причин могут относиться: реорганизация 

учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя 

реорганизация в учреждении; изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.). О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.20. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника. 

2.21. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника. 

2.22. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока 

перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

2.23. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 

работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2.24. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

2) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

3) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

4) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 
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5) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6) в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.25. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

2.26. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

2.27. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение трудового договора 

оформляется приказом директора Школы. 

2.28. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников Школы допускается, если невозможно перевести работника с его 

согласия на другую работу.  

2.29. Помимо оснований для увольнения работника, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами, дополнительными основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

 

 

3. Основные права и обязанности работника 

3.1. Работник имеет право на: 

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

8) объединение в общественные профессиональные организации, включая 

право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов; 

9) участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 
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11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2, должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 
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4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.5. Работник обязан: 

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

3) соблюдать трудовую дисциплину; 

4) выполнять установленные нормы труда; 

5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

6) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

7) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества). 

3.6. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила 

внутреннего трудового распорядка. 
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3.7. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

3.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, предусмотренных п.3.6., учитывается при прохождении ими аттестации. 

3.10. Педагогическим работникам запрещается: 

1) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); отменять, удлинять или 

сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

2) удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом.  

3.11. Педагогическим и другим работникам Школы в помещениях и на территории Школы 

запрещается: 

1) курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества; 

2) хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

6) принимать локальные нормативные акты; 

7) создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

8) создавать производственный совет – совещательный орган, образуемый на добровольной 

основе из числа работников Школы, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки 

предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных 

процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и 

квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и 

его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К 

полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в 

соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов 

управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и 

интересов работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих 

первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан 

информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от 

производственного совета, и об их реализации. 
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4.2. Работодатель обязан: 

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений 

и трудовых договоров; 

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном настоящим Кодексом; 

8) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

9) знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

10) своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности; уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

11) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

12) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

13) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

14) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

15) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

16) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными 

контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 
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нормативным актом Школы с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника. 

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и 

расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 

особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

5.4. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор Школы до ухода 

работника в очередной отпуск. При этом необходимо учитывать: 

1) объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом 

квалификации учителей и объема учебной нагрузки; 

2) объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия работника; 

3) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, 

уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и классов-комплектов, 

изменении учебного плана. Педагогическим работникам (по возможности) предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников Школы к 

дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора Школы. 

5.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и (или) праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное 

время, не совпадающее с очередным отпуском. 

5.7. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников Школы. В это время они привлекаются администрацией Школы к 

педагогической и организационной работе. 

5.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

5.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы Школы и благоприятных условий для отдыха 

работников. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются во время летних 

каникул. 

5.10. Предоставление отпуска директору Школы оформляется приказом органа управления 

образованием, другим работникам – приказом директора Школы. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, за успехи в обучении и 

воспитании обучающихся применяются следующие поощрения: 

1) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

2) выдача премии;  

3) награждение ценным подарком; 

4) награждение почетной грамотой. 

6.2. За особые заслуги работники Школы в установленном порядке могут быть представлены 

для награждения к ведомственным и государственным наградам. 

 

7. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в случаях: 
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1) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

2) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте 

без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

г) растраты, совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

3) повторного в течение одного года грубого нарушения устава Школы; 

4) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

не совместимого с продолжением данной работы.  

7.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

7.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.9. Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

под подпись, то составляется соответствующий акт. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

7.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

7.13. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о 

нарушении руководителем структурного подразделения организации, их заместителями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного 

договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган 

работников. 
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В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к 

руководителю структурного подразделения организации, их заместителям дисциплинарное 

взыскание вплоть до увольнения. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной 

организации на видном месте. 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов. 

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, с внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под подпись с указанием даты 

ознакомления. 
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ПРОТОКОЛ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА №2 

От «20» декабря 2019 года 

МБОУ «Нахимовская СШ» 

Присутствовали:  

председатель профсоюзного комитета Н.А.Ганина; 

всего членов трудового коллектива – 14 

  

Повестка собрания: 

1. Рассмотрение и утверждение Коллективного договора между работодателем и 

работниками МБОУ «Нахимовская СШ» на 2019-2022 г.г. Докладчик – Н.А. Ганина 

СЛУШАЛИ:  

Председателя  профсоюзного комитета Н.А.Ганину. 

Она подробно ознакомила с проектом Коллективного договора на 2019-2022 годы. В 

обсуждении приняли участие все присутствующие. В результате коллективный договор 

имеет следующую структуру: 

1. Общие положения 

2. Положение об оплате труда 

3. Положение об охране труда 

4. Положение о премировании работников 

5. Правила внутреннего трудового распорядка  

Вопрос о заключении Коллективного договора в предложенной редакции был поставлен на 

голосование. 

РЕШИЛИ: 

Заключить Коллективный договор между работодателем и работниками МБОУ 

«Нахимовская СШ» на 2019-2022 г.г. в предложенной редакции 

Проголосовали «за» - 14 человек, против – нет. Принято единогласно. 

 

председатель профсоюзного  комитета                                          Н.А.Ганина 

 

 

Директор МБОУ «Нахимовская СШ»                                             В.В. Боровикова 

 


